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Voorwoord/Richtlijnen
Geachte lezer,

Met genoegen presenteren wij u het jaarverslag van Bahay Aurora voor
het afgelopen jaar. Het is met trots dat we kunnen melden dat Bahay
Aurora zich in rustig vaarwater bevindt, met bijzonder weinig incidenten
met de kinderen. Dit is een duidelijke indicatie dat de kinderen zich hier
goed op hun gemak voelen en zich positief ontwikkelen.

Een opvallende verandering die we hebben waargenomen, is de
samenstelling van ons team. We verwelkomen met name enkele oudere
medewerkers die zelf ook kinderen hebben. Deze toevoeging heeft wellicht
bijgedragen aan de harmonieuze sfeer waarin onze kinderen gedijen. De
ervaring en het inlevingsvermogen van deze medewerkers zijn van
onschatbare waarde gebleken.

Een speciale vermelding verdient onze lokale manager, Rona. Na vele
jaren als groepsleider te hebben gewerkt, heeft zij de rol van lokale
manager op zich genomen. Haar kalme en zorgzame aanpak heeft een
positieve invloed op zowel het team als de kinderen. Haar toewijding en
precisie zijn een ware aanwinst voor Bahay Aurora.

Helaas moesten we afscheid nemen van Lies uit het bestuur vanwege haar
drukke werkzaamheden. We zijn Lies zeer dankbaar voor haar jarenlange
toewijding en bijdrage aan Bahay Aurora. We wensen haar het allerbeste
in de toekomst.

Met vreugde kondigen we ook de toetreding aan van Joop Stroes tot ons
bestuur. Joop is geen onbekende voor Bahay Aurora; hij heeft ons al vele
malen bezocht en heeft een diepgaand begrip van onze missie en
doelstellingen. We kijken uit naar zijn waardevolle bijdrage aan onze
organisatie.

Namens het gehele team van Bahay Aurora wil ik onze dank uitspreken
aan alle betrokkenen, waaronder medewerkers, vrijwilligers, donateurs en
partners. Zonder uw steun en toewijding zouden we niet in staat zijn om
het verschil te maken in het leven van deze bijzondere kinderen.

Met vriendelijke groet,

Herke Smidstra, Voorzitter Stichting Noodhulp Filipijnen.
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Bestuur Stichting Noodhulp Filipijnen (SNF)

Herke Smidstra. Medeoprichter en
voorzitter, gepensioneerd, voormalig
manager/directeur van verschillende
instellingen.

Stephanie Hulskotte, verpleegkundige op
de cardiologie en hartchirurgie en safety
officer van het Medisch Spectrum Twente
(Enschede). Ze is al een tijd ziek en we
wensen haar veel sterkte en beterschap.
Het komt goed !!

Tom heeft een Filipijnse moeder en is
een afgestudeerd Toegepast Psycholoog.
Hij heeft veel commerciéle ervaring in de
non-profit sector. Hij is sinds 2005 al
vele keren bij Bahay Aurora geweest als
vrijwilliger. Tom is belast met
communicatie, social media en
fondsenwerving binnen het bestuur.
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Merle Ter Riele. Ze is orthopedagoog in
Amsterdam.

Bram Roozeboom is penningmeester.
Bram heeft vele jaren ervaring als
controller op de financiéle administratie
van een groot ziekenhuis.

Joop Stroes, Secretaris. Hij is vele malen
op bezoek geweest bij Bahay Aurora en
al jaren werkzaam als vrijwilliger in

een hospices.
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Arlene, als medeoprichter en Filipijnse van geboorte is de “linking pin”
tussen Nederland en Bahay Aurora. Ze heeft dagelijks contact en vertaalt
onze wensen naar verteerbare, begrijpelijke informatie voor onze Filipijnse
partner. Ze maakt ook kenbaar wat er speelt op de Filipijnen en in Bahay
Aurora. Ze is geen onderdeel van het bestuur, maar wel ontzettend
belangrijk. Daarnaast Angelique, ze spreekt Tagalog en is ook heel vaak
op Bahay Aurora geweest. Zij gaat het stokje op termijn overnemen van
Arlene (66). Angelique is werkzaam in de zorg.

Ook dit j,aar hebben we duizenden kinderen van maéltijden voorzien.
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e Missie

Bij Bahay Aurora worden kinderen met liefde en zorg opgevangen. Ons
doel is om hen niet alleen een veilige haven te bieden, maar ook een
omgeving waarin ze worden aangemoedigd om te groeien en te leren.
Tijdens hun verblijf leren de kinderen essentiéle normen en waarden die
hen helpen bij het vormgeven van een positieve toekomst.

Wij geloven dat onderwijs de sleutel is tot zelfvoorziening en
empowerment. Daarom stimuleren wij actief alle kinderen in ons tehuis
om een opleiding te volgen en hun potentieel te realiseren. Door hen de
nodige vaardigheden en kennis bij te brengen, streven we ernaar dat ze in
staat zijn om zelfstandig te voorzien in hun eigen behoeften en uiteindelijk
ook in die van hun toekomstige gezinnen.

In tijden van crisis en nood reikt Bahay Aurora ook uit naar de
gemeenschap rondom ons kindertehuis. We verlenen noodhulp aan
degenen die het nodig hebben, waarbij we sinds augustus 2020 meer dan
250.000 maaltijden hebben verstrekt aan kinderen in nood. Tot vandaag
blijft Bahay Aurora zich inzetten voor de kinderen uit de omgeving.

Bahay Aurora zet zich in voor het welzijn en de toekomst van elk kind dat
onze zorg behoeft, en we blijven ons inzetten om een positieve impact te
hebben, zowel binnen ons tehuis als daarbuiten.

e Visie

Het is onze overtuiging dat kinderen met een opleiding meer kansen
hebben om succesvol te zijn in de samenleving. Daarom stellen we als
vereiste dat alle kinderen in ons kindertehuis naar school gaan. We zien
onderwijs niet alleen als een middel om een baan te vinden, maar ook als
een instrument om zelfstandigheid, kritisch denken en een gevoel van
eigenwaarde te ontwikkelen.

Naast onderwijs hechten we veel waarde aan een gezonde levensstijl. We
streven ernaar om een omgeving te creéren waarin regels, structuur en
hygiéne centraal staan, omdat we geloven dat deze waarden essentieel
zijn voor persoonlijke groei en ontwikkeling. Gezonde voeding,
regelmatige lichaamsbeweging en een positieve "mind-set” zijn pijlers
waarop we onze aanpak baseren.

Door dagelijks te investeren in gezonde gewoonten zoals sport en goede
voeding, streven we ernaar om niet alleen de fysieke gezondheid van de
kinderen te bevorderen, maar ook hun emotionele en mentale welzijn te
ondersteunen. We zijn ervan overtuigd dat een gezond lichaam en een
gezonde geest hand in hand gaan, en daarom moedigen we onze kinderen
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aan om te streven naar een evenwichtige levensstijl die hen in staat stelt
om hun volledige potentieel te bereiken.

Als kinderen te oud worden voor het kindertehuis, bieden we hen de
mogelijkheid om door te stromen naar begeleid wonen op ons terrein. Dit
stelt hen in staat om een stabiele en ondersteunende omgeving te
behouden terwijl ze hun opleiding afronden en zich voorbereiden op een
zelfstandig leven. We geloven dat door middel van onderwijs,
ondersteuning en een positieve omgeving, onze kinderen in staat zullen
zijn om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan de samenleving en een
toekomst van mogelijkheden en kansen te creéren voor henzelf en voor
anderen.

e Strategie

Als Bahay Aurora hebben we al 35 jaar lang een belangrijke rol gespeeld
in het bieden van opvang en hulp aan kwetsbare kinderen op de Filipijnen.
De inzet van onze medewerkers, hun toewijding hebben het verschil
gemaakt in vele levens. Echter, met het verstrijken der jaren en de
noodzaak van opvolging en verandering in de aanpak, is het tijd om een
toekomststrategie te formuleren die onze missie voortzet en versterkt.
Hieronder volgen enkele strategische punten waar we aan werken:

Diversificatie van financiering:

De afhankelijkheid van Nederlandse donaties en giften is begrijpelijk,
maar het is van vitaal belang om andere bronnen van financiering te
verkennen. Dit kan onder meer het opzetten van lokale partnerschappen,
het zoeken naar internationale subsidies en het ontwikkelen van
duurzame inkomstenbronnen omvatten, zoals sociale ondernemingen of
samenwerkingsverbanden met lokale bedrijven.

Opvolgingsplanning en capaciteitsopbouw:

De betrokkenheid van de jongere generatie, met name Angelique en
Rona, is een positieve stap naar opvolging. Het is echter essentieel om
een gestructureerd opvolgingsplan te ontwikkelen en capaciteitsopbouw te
bevorderen, zodat de kennis en expertise die wij hebben opgebouwd kan
worden overgedragen aan de nieuwe generatie en andere teamleden.

Transitie naar "outreach" organisatie:

De erkenning dat opvang van kinderen niet altijd de meest wenselijke
oplossing is, getuigt wat ons betreft van inzicht en betrokkenheid bij de
gemeenschap. Het streven naar een meer “out-reaching” benadering is
een positieve stap. Dit omvat het identificeren van behoeften in de
gemeenschap en het ontwikkelen van programma's die directe
ondersteuning bieden aan gezinnen en kinderen in nood, met als doel om
hen te helpen in hun eigen omgeving te gedijen.

Duurzame projecten en programma's:
proj prog



Jaarverslag 2023. P
AURORA

We denken eraan projecten en programma’s te ontwikkelen die niet alleen
afhankelijk zijn van externe financiering, maar die ook op lange termijn
zelfvoorzienend kunnen worden. Dit kunnen programma's zijn die training
en werkgelegenheid bieden aan de lokale bevolking, initiatieven die
duurzame landbouw of ambachtelijke vaardigheden bevorderen, of sociale
ondernemingen die financiéle steun genereren voor de missie van Bahay
Aurora.

Continu leren en aanpassen:

We staan open voor feedback, evaluatie en aanpassing. De behoeften van
de gemeenschap kunnen veranderen, en het is belangrijk om flexibel te
blijven en onze benaderingen aan te passen aan nieuwe uitdagingen en
kansen.

Door deze strategische punten te omarmen en te integreren in onze
werkwijze, kunnen we de toekomst van Bahay Aurora verzekeren en

blijven bijdragen aan het welzijn van de meest kwetsbaren in de
samenleving.

e Doelstellingen 2023
» De groente kas op de boerderij afbouwen (Januari) en de
productie zien op te schroeven door efficiént werken.
» De container uit de haven halen.
» Onderhoudsplan 2023-2024
» Scholingsproject AFAS in de steigers zetten.
» Naaimachine project mee beginnen.
» Operatie(s) van kind(eren) met een misvorming in het gezicht.
» Voortzetten voedselhulp.

> Gerealiseerd buiten de doelstellingen van 2023 om.

e Evaluatie doelstellingen 2023
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» De groente kas op de boerderij afbouwen (Januari) en de
productie zien op te schroeven door efficiént werken.

e Dit doel is deels gehaald. Op Bahay Aurora zijn rond
de gebouwen kleine stukjes grond geschikt gemaakt
om groente te verplanten, dat heeft afgelopen jaar
daadwerkelijk plaats gevonden. De groentekas op de
boerderij is nog niet af. Het bedrijf waar we zaken
mee doen heeft het laten afweten. Ze hadden niet
goed berekend wat het glas kost en vroegen meer
geld. Dat is afgewezen en toen hebben ze het laten
liggen. Als ondergetekende op de Filippijnen is wordt
de groentekas afgemaakt.

» De container uit de haven halen (eerste week Januari)

e Dat is gelukt en alle materialen hebben hun weg
gevonden in Bahay Aurora. Tafels en stoelen voor de
klaslokalen, stoelen voor medewerkers,
naaimachines, etc etc.

Al het materiaal in het naaiatelier, het school lokaal
en het kantoor meubilair is met de container uit
Nederland gekomen. Daarnaast hebben we mooie
tuinstoelen verscheept, te gebruiken bij activiteiten op
het basketbal veld.

» Onderhoudsplan 2023-2024
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Hier wordt nog aan gewerkt. Erg veel zaken zijn al
aangepakt omdat bepaalde zaken niet konden wachten.

» Gerealiseerd buiten de doelstellingen van 2022 om.

1. Op unit 2 zijn zonnepanelen geplaatst,

2. Het naaiatelier is helemaal gerenoveerd, de vloer moet
nog.

3. In de tuin was gedurende corona 3 jaar lang afval
gedumpt, het was niet toegestaan om dat naar de dump
te brengen. Dat is nu allemaal opgeruimd.

4. We zijn intensief bezig geweest met het visproject. Dit
heeft tot een goed resultaat geleid.

5. De tafels en banken op de porch zijn geschilderd en
voorzien van bouten en schroeven voor de stevigheid.

6. Op het terrein van Bahay Aurora zijn op verschillende
plekken tuintjes gerealiseerd om groenten te verplanten.
Het is dan gemakkelijker voor de kinderen om dan
dagelijks aandacht te besteden aan hun aanplant. De
boerderij is een paar kilometer verderop, derhalve gaan
de oudere kinderen elke zaterdag hier naar toe.

7. Speeltuin is opgeknapt.

e Scholingsproject AFAS in de steigers zetten.

Het afgelopen jaar is er een speciale ruimte omgebouwd
tot klaslokaal voor het scholingsproject van kinderen uit
de armste wijken rond Bahay Aurora. Daarna hebben we
onderwijzers voor aangetrokken die een uitgebreid
programma hebben ontwikkeld. Nu, zes maanden
verder, hebben we geévalueerd, aangepast en streven
we ernaar om deze uitdagende doelgroep een stevig
fundament te bieden voor een betere toekomst.

2023/07/03 14:39
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e Aanvang naaimachine project.

Met meubilair uit de container die we hebben verscheept
vanuit Nederland is het naaimachine project ingericht.
Vervolgens is een onderwijzeres aangetrokken die
vrijwel alle kinderen les geeft. Het doel is om kleding te
produceren voor de verkoop op de lokale markt.
Hiervoor zijn de eerste stapjes gezet. Het heeft tijd
nodig. Vanuit Nederland hebben we heel veel materiaal
verscheept voor dit project.

e Operatie(s) van kind(eren) met een misvorming in het gezicht.
(Januari)

Dit project presenteert mogelijk een van de meest uitdagende scenario's
waar we ooit voor hebben gestaan. Hoewel we verwachten dat ouders
dankbaar zijn voor de mogelijkheid die we bieden om hun kinderen een
betere toekomst te geven, worden we helaas geconfronteerd met
conflicten en misverstanden als gevolg van de combinatie van
verstandelijke beperkingen en diepe armoede. In plaats van dankbaarheid
geven ouders er vaak de voorkeur aan het geld te ontvangen dat wij
besteden aan de zorg voor hun kinderen. Dit gebrek aan begrip strekt zich
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ook uit tot alle kosten die wij maken voor ziekenhuisopnames, medicatie
en voeding.

Bovendien worden we geconfronteerd met uitdagingen veroorzaakt door
een ziekenhuis dat ons voortdurend heen en weer laat reizen om te
voldoen aan hun uitgebreide lijst met vereisten. Elke reis naar Manila
vergt een volledige dag, startend om 4.30 uur 's ochtends, waarbij we het
kind en de moeder moeten ophalen, ze staan vaak niet klaar, zonder te
hebben gegeten en afhankelijk van ons voor voedsel. Vervolgens wachten
we minimaal 4 uur in de Jeepney om door het verkeer te navigeren
voordat we in het ziekenhuis aankomen. Soms verschijnt de dokter niet
en moeten we onverrichter zake terugkeren. Na het verzorgen van lunch
en diner keren we weer terug, vaak pas rond 21.00 uur 's avonds.

Deze dagen zijn uitputtend en leggen een zware druk op ons personeel.

S
. «'tb‘ John Loyd voor zijn operatie. Een gefrustreerd en angstig
kind die vrijwel niet buiten kwam om met andere kinderen te spelen.
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Dit is John Loyd nu, hij is een echte bink geworden.

Al meer dan een jaar hebben we ons toegewijd aan het welzijn van Ilyana.
Na talloze bezoeken aan ziekenhuizen hebben de doctoren besloten om
haar voorlopig medicatie te geven, gezien de tumor die gelinkt is aan haar
hersenen, het is nu nog te riskant maakt om een operatie te ondergaan.
De uitdagingen die we tegenkomen zijn niet alleen medisch, maar ook
sociaal. De moeder, net als vele anderen in haar situatie, ervaart de druk
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zijn, en zelfs bedreigend voor onze begeleider. Ondanks deze uitdagingen,
blijven we vastberaden en volhardend in onze missie.

We gaan door, in de hoop dat Ilyana de benodigde medicatie krijgt en dat
het haar helpt. Uiteindelijk zal er waarschijnlijk een operatie nodig zijn,
maar we blijven hoopvol en vastbesloten om haar te steunen tijdens dit
moeilijke proces.

Voor de operatie. Ook met Shaina zijn we
al ruim een jaar bezig. Heel veel ziekenhuisbezoeken (tientallen). Op 8
Maart 2024 is ze geopereerd.
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De operatie is geslaagd ! Over 90 dagen moet er nog 1 of 2 vervolg-
operaties plaats vinden. We gaan stug door.

e \Voortzetten voedselhulp.

WA SUR L ROK
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Beelden spreken soms luider dan woorden. Sinds de opkomst van de
Corona-pandemie heeft Bahay Aurora onvermoeibaar voedselhulp
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geboden aan de kinderen in de omgeving die dat het hardst nodig hebben.
Hier heerst een schrijnende situatie van ondervoeding. Tot op heden
hebben we duizenden maaltijden uitgedeeld, een kleine daad van
barmhartigheid in een wereld van onzekerheid. In elke maaltijd schuilt
een verhaal van hoop, van solidariteit en van de eindeloze kracht van
gemeenschap. Elk beeld, elke glimlach, vertelt een verhaal van veerkracht
en menselijkheid, een verhaal dat ons eraan herinnert dat zelfs in donkere
tijden, het licht van mededogen en zorgzaamheid nooit echt vervaagt.
Naast melk en een voedzame maaltijd verstrekken we ook zelfgemaakte
frisdrank. Dat vinden de kinderen altijd heerlijk.
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e De speeltuin is opgeknapt.

Een groot en veilig speelhuisje



Jaarverslag 2023. AN
BAY AN
AURORA

Doelen voor voetballen.
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o doelstellingen 2024

» Groot onderhoud.

» Intensivering projecten met een inkomens genererend
vermogen.

» Aanschaf Sky-link internet. (In verband met traag en
onbetrouwbaar internet)

Op onze boerderij.
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Veranderingen en aanpassingen in het concept

Personeel

Onderwijs

Opvang / begeleid kamerbewoning

Opvang van verstandelijk beperkte kinderen
Sport en Recreatie

e Personeel

Het team van Bahay Aurora wordt gekenmerkt door de lijfspreuk:

"Let all things be done in love". De medewerkers tonen allemaal
toewijding aan Bahay Aurora en de kinderen, waardoor er een sterke
familieband ontstaat. Deze stabiliteit is van onschatbare waarde voor de
kinderen, omdat het een veilige en voorspelbare omgeving creéert.
Hoewel de kinderen vrolijke gezichten tonen wanneer mensen Bahay
Aurora bezoeken, hebben ze op jonge leeftijd vaak ernstige trauma's
meegemaakt. Dit kan resulteren in afwijkend sociaal gedrag, wat
opgemerkt wordt door degenen die dagelijks met hen werken. Onze
medewerkers proberen altijd in samenwerking met de maatschappelijk
werkers om op een passende manier te reageren.

In het verleden bestond het team voornamelijk uit jonge mensen, maar
hun focus lag vaak meer op hun eigen carriere dan op de behoeften van
de kinderen. Nu geeft Bahay Aurora de voorkeur aan oudere
medewerkers, ondanks dat dit andere uitdagingen met zich meebrengt,
vanwege de stabiliteit die zij bieden. Er zijn weinig irritaties en conflicten
binnen het team, omdat oudere medewerkers vaak meer levenservaring
en geduld hebben en zelf kinderen hebben. Geduld en begrip zijn
essentiéle vaardigheden voor het werken met de doelgroep van Bahay
Aurora.

Bij het aannemen van nieuwe medewerkers wordt meteen gevraagd of
potentiéle medewerkers plannen hebben om naar het buitenland te gaan,
aangezien veel Filippino's deze ambitie hebben. Nieuwe medewerkers
wordt duidelijk gemaakt dat Bahay Aurora verwacht dat ze minimaal vijf
jaar blijven, bij voorkeur langer, om de continuiteit en stabiliteit binnen
het team te waarborgen.
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Ronais sinds 2 jaar onze lokale manager. Ze werkt al 15
jaar voor ons.

Ghie is Maatschappelijk werker en werkt al 19 jaar voor
ons.

Oya is ook maatschappelijk werker. 4 jaar in dienst.
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Chona, ze is al weer 5 jaar onderwijzer bij ons

A
BAHAY
AURORA

—

P
Ela, ze is House Parent en al 20 jaar werkzaam voor BA.

Loida is ook house Parent en werkt 4 jaar voor ons.
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Benjie, ook House Parent en werkt 4 jaar voor BA.

Rowena is eerste kok, ze werkt 19 jaar voor BA.

LAl
LA

\* LY |
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_ 3
Deejay werkt 4 jaar voor BA als ontbijt-kok.
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Arjay is werkzaam bij onderhoud en al 15
jaar werkzaam voor BA.

Angel onze onderhoudsman werkt al 32
jaar voor BA.

Ruel is onze chauffeur. Hij werkt al 30 jaar
voor BA.
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Phillip werkt sinds 3 jaar op onze
boerderij.

e Onderwijs

Het is zorgwekkend om te horen dat het openbaar onderwijs in de
omgeving van Bahay Aurora op de Filipijnen uitstekende onderwijzers
heeft, maar dat ze moeten werken onder zeer zware omstandigheden. Het
ontbreken van basisbenodigdheden zoals airconditioning, voldoende
boeken, schrijfmateriaal en internet, evenals het gebrek aan moderne
educatieve hulpmiddelen zoals digiborden, kan de kwaliteit van het
onderwijs ernstig belemmeren.

De extreme hitte en de omgevingsgeluiden die door de open ramen
komen, kunnen de concentratie van zowel leerlingen als leraren negatief
beinvloeden, waardoor het leerproces wordt verstoord. Het ontbreken van
internettoegang beperkt ook de toegang tot actuele informatie en
educatieve hulpmiddelen die kunnen helpen bij het verbeteren van de
lesmethoden en het leerproces van studenten.

In ons streven naar educatie en empowerment bij Bahay Aurora gaan we
verder dan alleen traditionele leermethoden. Bij ons draait het om het
creéren van een dynamische en stimulerende leeromgeving voor de
kinderen die we ondersteunen. Een van onze geheime wapens? YouTube!
Met de steun van moderne technologieén zoals internet en een digibord
heeft onze groepsleiding een schat aan educatief materiaal binnen
handbereik. YouTube filmpjes zijn een integraal onderdeel geworden van
onze voorlichtingsactiviteiten. Van wetenschappelijke experimenten tot
culturele ontdekkingsreizen, de mogelijkheden zijn eindeloos.

Het is hartverwarmend om te zien hoe onze kinderen opgaan in deze
multimediale leerervaringen. Hun enthousiasme is onmiskenbaar en we
horen vaak terug dat ze bij ons meer leren dan ze ooit voor mogelijk
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hadden gehouden. Voor ons is het niet alleen belangrijk dat kinderen
leren, maar ook dat ze plezier beleven aan het leerproces.

Educatie staat centraal in onze missie, vooral omdat veel van onze
kinderen al met een achterstand te maken hebben. Bij Bahay Aurora
geloven we dat leren leuk moet zijn. Het is niet alleen een middel om
kennis over te dragen, maar ook om de verbeelding te voeden, creativiteit
aan te moedigen en zelfvertrouwen te stimuleren.

Dus terwijl we ons blijven inzetten voor de educatieve groei van onze
kinderen, omarmen we met trots de kracht van digitale middelen en de
oneindige mogelijkheden die ze bieden. Samen bouwen we aan een
toekomst waarin leren niet alleen een plicht is, maar een avontuur dat
met open armen wordt ontvangen.
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e Opvang/begeleid kamerbewoning

Na drie jaar van inspanning en toewijding hebben we met trots ons drie
jarig bestaan als begeleid kamerbewoningsprogramma bereikt. Hoewel de
start niet zonder uitdagingen was, zijn we nu in rustiger vaarwater beland.
Onze focus ligt op het bieden van een veilige haven voor deze jonge
dames, waar ze kunnen groeien en bloeien.

Onze aanpak omvat niet alleen onderdak, maar ook educatie, begeleiding
en emotionele ondersteuning. We stimuleren de meiden om naar school te
gaan en bieden educatieve workshops. Daarnaast nemen we ze
regelmatig mee naar de boerderij, waar ze niet alleen leren over het
verbouwen van groenten, maar ook waardevolle lessen over
zelfredzaamheid en teamwork opdoen.

De uitdagingen waarmee we worden geconfronteerd zijn aanzienlijk. Van
concentratieproblemen tot diepe gevoelens van ongeluk en depressie, tot
uitingen van ondermijnend gedrag - elk meisje heeft haar eigen
worstelingen. Maar juist in deze moeilijkheden schuilt onze motivatie om
door te gaan. We zijn vastberaden om deze complexe doelgroep te
ondersteunen en te begeleiden naar een hoopvolle toekomst.

Met elke stap die we zetten, realiseren we ons dat we niet alleen een
opvang bieden, maar een thuis en een gemeenschap waar deze jonge
vrouwen zich begrepen en gesteund voelen. Onze reis is nog lang, maar
met toewijding en vastberadenheid zullen we blijven werken aan het
welzijn en de toekomst van deze bijzondere groep meiden.

Wz L s

7 eI ~" De meiden maken de vis van onze eigen
kwekerij klaar voor consumptie.
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Hie helpen de meien van bgeleid kamerbwonin elpen p de
boerderij.
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e Opvang van kinderen met een verstandelijke beperking

May-may en Joy-joy wonen al sinds hun prille jeugd in Bahay Aurora.
Twee zielen verstrengeld, echte tweelingzussen. Hun verhaal was er een
van mysterie en uitdaging.

Vanaf het prille begin was het niet zo duidelijk dat deze twee jonge dames
uniek waren. Naarmate de tijd verstreek, werd het steeds duidelijker dat
hun reis anders zou zijn dan die van anderen. Een zware verstandelijke
beperking overschaduwde hun pad, waardoor de weg naar de toekomst
met onzekerheid is geplaveid.

Bahay Aurora bood hen een thuis, een plek waar liefde en zorg de
hoekstenen van het bestaan vormden. Ondanks hun beperkingen bloeiden
May-may en Joy-joy op tot volwassen mensen. Speciaal onderwijs gaf hen
kansen die elders ondenkbaar zouden zijn geweest. Maar terwijl de jaren
voorbijgingen, werd de vraag naar hun toekomst steeds prangende.

De leeftijd van May-may en Joy-joy is een mysterie op zich door de
afwezigheid van geboortebewijzen. Ze zijn inmiddels de drempel van
twintig gepasseerd.

De realiteit is onverbiddelijk. Ze kunnen nergens anders heen. Hun ouders
zijn ook belast met zware verstandelijke beperkingen. Zij kunnen hen niet
ondersteunen. Uitplaatsing is geen optie, maar het behouden van hen
binnen de muren van Bahay Aurora is ook geen definitieve oplossing.
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e Sport en Recreatie

In Bahay Aurora bloeit een levendige gemeenschap waar activiteit en
beweging centraal staan. Dagelijks vullen gelach en de geluiden van
sportieve activiteiten de lucht, met kinderen die zich bezighouden met
hardlopen, trampolinespringen en dans. Deze dynamische atmosfeer
weerspiegelt onze overtuiging dat het essentieel is dat kinderen een
uitlaatklep hebben voor hun energie.

Door hen de mogelijkheid te bieden om actief te zijn, merken we een
opmerkelijk weinig 'acting-out' gedrag. De energie die ze in sport en spel
steken, draagt niet alleen bij aan hun fysieke gezondheid, maar heeft ook
een positieve invloed op onze ziektekosten. Het is een investering in zowel
hun fysieke als mentale gezondheid op de lange termijn.

Bovendien bevordert de interactie tussen kinderen het sociale samenzijn.
Teamwork en samenwerking worden gestimuleerd door gezamenlijke
teamsporten en dagelijkse hardloopsessies van 30 minuten. Deze
activiteiten versterken niet alleen de lichamelijke kracht van de kinderen,
maar ook de banden die ze onderling smeden.

Bahay Aurora is meer dan alleen een plek om te wonen; het is een
omgeving waar kinderen worden aangemoedigd om te groeien, te leren en
te bloeien. Onze inzet voor een actieve levensstijl weerspiegelt onze
toewijding aan het welzijn en de ontwikkeling van elk individu in onze
gemeenschap.

basketball
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Promotionele activiteiten

° Website

. Social Media

. Nieuwsbrieven

o Vrijwilligers werk

e Website
Door allerlei omstandigheden, deels van persoonlijke aard zijn er weinig
berichten geplaatst op onze site dit jaar. De site heeft onderhoud nodig en
we moeten meer berichten plaatsen. Daar gaan we mee aan de slag.

° Social Media

Ook op social media, Instagram en facebook is er weinig activiteit geweest
afgelopen jaar. De reden is dezelfde.

° Nieuwsbrieven

https://www.bahavyaurora.nl/wp-content/uploads/2024/03/Bahay-Aurora-
Nieuwsbrief-2023.pdf

=5
PDF

Bahay_Aurora Nieuwsbrief 2023.pdf

o Vrijwilligers werk


https://www.bahayaurora.nl/wp-content/uploads/2024/03/Bahay-Aurora-Nieuwsbrief-2023.pdf
https://www.bahayaurora.nl/wp-content/uploads/2024/03/Bahay-Aurora-Nieuwsbrief-2023.pdf
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In het afgelopen jaar hebben we enkele aanpassingen doorgevoerd in ons
vrijwilligersbeleid. Waar we voorheen actief waren in het werven van
vrijwilligers, zijn we nu enigszins terughoudend. Desalniettemin blijft de
mogelijkheid voor vrijwilligerswerk bestaan, en het afgelopen jaar hebben
we hiermee hele positieve ervaringen opgedaan.

Een bijzonder verhaal uit het afgelopen jaar betreft Mitchell en Fleur, een
innemend paar uit Amsterdam. Hun betrokkenheid en enthousiasme
waren een ware verrijking voor ons programma. Wat deze ervaring zo
bijzonder maakte, was dat we (Arlene en ondergetekende) persoonlijk
aanwezig waren en in staat waren om vragen te beantwoorden en de
interculturele verschillen tussen Nederland en de Filipijnen toe te lichten.

Mitchell en Fleur hebben niet alleen een fantastische tijd gehad, maar ook
de kinderen waarmee ze werkten genoten van hun aanwezigheid. Een
hoogtepunt was het moment waarop ze de kinderen mee uit bowlen
namen, een ervaring die voor iedereen memorabel was.

Deze ervaring onderstreept de waarde van persoonlijke betrokkenheid en
directe interactie in ons vrijwilligerswerk. Het laat zien hoe vrijwilligers
niet alleen een bijdrage leveren aan onze missie, maar ook diepgaande
verbindingen kunnen vormen en onvergetelijke ervaringen kunnen
creéren voor zowel henzelf als degenen die wij helpen.

Lekker chillen op een skippybal.
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Financiéle planning en verantwoording
Balans SNF 31-12-2023 31-12-2022
Activa
Betaalrekening ABN-AMRO Bank € 30382 € 13.773
Betaalrekening ING-Bank € 360 € 990
Spaarrekening ING-Bank € 17643 € 33.000
Vooruitbetaalde projecten
Totaal Activa € 48.385 € 47.763
Passiva
Algemene Reserves € 1434 € 6.994
Bestemmings-reserves € 46.951 € 40.769
Totaal Passiva € 48.385 € 47.763

De balans is helder en eenvoudig. SNF heeft bij twee Nederlandse banken een betaalrekening
en
bij de ING een spaarrekening, waar de tijdelijk overtollige geldmiddelen worden gestald.

De reserves worden opgebouwd uit het verschil tussen inkomsten en uitgaven.

In de toelichting van de inkomsten en uitgaven is reeds uiteengezet hoe de bestemmings-
reserves

worden gevormd.

Vastgesteld te Plaats, Datum

Herke Smidstra, Bram Rozeboom, Joop Stroes,
Voorzitter Penningmeester Secretaris
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Nawoord.

Het afgelopen jaar was voor ons als organisatie een periode van
uitdagingen, maar ook van triomfen. Ondanks persoonlijke moeilijkheden
die sommigen van ons hebben doorgemaakt, zijn we erin geslaagd om
een mooi resultaat neer te zetten. We hebben ons met volle toewijding
ingezet voor Bahay Aurora en daar mogen we trots op zijn.

Helaas moeten we erkennen dat het op het gebied van fondsenwerving
niet helemaal is gegaan zoals we hadden gehoopt. Het is duidelijk dat we
dit jaar extra aandacht moeten besteden aan het vergaren van financiéle
middelen. Gelukkig zijn de eerste stappen hierin al gezet. We blijven ons
inzetten voor het organiseren van projecten die inkomen genereren, en
we verkennen nieuwe wegen voor fondsenwerving. We zijn ons bewust
van de uitdagingen die komen kijken bij het vinden van nieuwe donateurs
en het behouden van bestaande steun, maar we blijven optimistisch en
vastberaden.

Een verfrissende blik op de toekomst komt van de nieuwe generatie, die
nieuwe inzichten met zich meebrengt. We omarmen deze inzichten en
bieden ruimte voor vernieuwing. Tegelijkertijd realiseren we ons dat het
essentieel is dat we als initiatiefnemers werken aan opvolging. Gelukkig
zien we langzaam maar zeker de contouren van deze opvolging ontstaan.
We beseffen dat we nog steeds vol energie zijn, maar we zijn ons er ook
van bewust dat we moeten blijven investeren in de toekomst van Bahay
Aurora. Overdragen en loslaten is daarbij ons devies. We kijken vol
vertrouwen uit naar de mooie toekomst die voor ons ligt en blijven ons
met hart en ziel inzetten voor ons gezamenlijke doel.

Dank aan iedereen die heeft bijgedragen aan het succes van afgelopen
jaar. Laten we samen blijven bouwen aan een betere toekomst voor
Bahay Aurora.

Met vriendelijke groet

Herke Smidstra , voorzitter SNF.
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