Jaarverslag 2024. AN
9 B AN
AURORA

BAYAY
AURORA
3_1 P e

Stichting Noodhulp Filippijnen | Bahay Aurora “Let all things be done
in love!™ Jaarverslag 2024

Kerngegevens Bahay Aurora



Jaarverslag 2024.

Nederlandse organisatie:
Hoofddorp

Bestuursleden:

Correspondentieadres:

Secretariaat:

Bankrekening SNF:

Kamer van Koophandel:

Filipijnse zuster-organisatie:
Adres:

Bankrekening Bahay Aurora:

Bankrekeningnummer:

Website:

ANBI nummer

Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI

Stichting Noodhulp Filippijnen (SNF) statutair gevestigd te

Herke Smidstra (voorzitter)

Joop Stroes.(Secretaris)

Ksenia Van Duuren (Penningmeester)
Stephanie Hulskotte (Algemeen lid)
Tom van der Veer (Algemeen lid)

Marga Klompesingel 46
2135 JA, Hoofddorp.
Nederland

Marga Klompesingel 46
2135 JA, Hoofddorp
Nederland

ABN AMRO: NL10 ABNA 0553773283.
ING: NL94 INGB 0000 3877 83
t.n.v.: Stichting Noodhulp Filippijnen

KvK nummer : 41189955

Felicisimo Aurora Bahay Kalinga (FABKI)
Sitio Ulahan

Barangay Santiago

Baras Rizal

Filipijnen

BDO, Morong Rizal, Filipijnen
t.n.v.: Felicisimo Aurora Bahay Kalinga Inc.

00862005649

www.bahayaurora.nl / herke@bahayaurora.org

800914041

A\
AURORA



Jaarverslag 2024.

Inhoudsopgave

Voorwoord/Richtlijnen

° Bestuur

o Missie en visie, strategie

° Doelstellingen 2024 en evaluatie
° Doelstellingen 2025

Veranderingen en aanpassingen in het concept
o Personeel

o Onderwijs
o Opvang
o Sport en Recreatie

Financiéle planning en verantwoording
Staat van inkomsten en uitgaven SNF
. Balans SNF

A\
AURORA



Jaarverslag 2024. _ /\
AURORA

Voorwoord/ Richtlijnen
Geachte lezer,
Een jaar vol hoop, groei en dankbaarheid — Welkom bij het jaarverslag van Bahay Aurora!

Vanaf het moment dat je voet zet in Bahay Aurora, voel je het: hier bruist het van positiviteit, warmte en
levensvreugde. De lachende gezichten van de kinderen, hun enthousiaste begroetingen en de respectvolle manier
waarop ze je ontvangen, stralen uit dat dit meer is dan een kindertehuis — het is een thuis. Een plek waar liefde, zorg
en aandacht de basis vormen voor een betere toekomst. En dat gevoel klopt, want achter de schermen werken
toegewijde medewerkers met hart en ziel om dit mogelijk te maken.

Het afgelopen jaar stond in het teken van groei, verbinding en het aanpakken van nieuwe uitdagingen. Of het nu ging
om het ondersteunen van onderwijs, het verbouwen van groente in onze eigen tuin, of het uitvoeren van kleine en
grote reparaties — elke stap droeg bij aan een stevigere basis voor onze kinderen. Arlene en ik hebben tijdens ons
verblijf van drie maanden mogen ervaren hoe bijzonder Bahay Aurora is. We vertrokken met een voldaan gevoel,
maar ook met de overtuiging dat er nog zoveel moois mogelijk is.

Ook in Nederland hebben we mooie ontwikkelingen mogen vieren. Na een zoektocht van maar liefst zeven jaar
hebben we eindelijk een nieuwe penningmeester gevonden: Ksenija, die Bahay Aurora al kent vanuit een eerder
bezoek. Zij begint Januari 2025. We nemen met veel dankbaarheid afscheid van Bram, die ons jarenlang met grote
toewijding heeft gesteund. Zijn inzet was van onschatbare waarde, en we zijn hem diep dankbaar voor alles wat hij
heeft betekend.

Dit jaarverslag neemt je mee door de hoogtepunten, uitdagingen en successen van het afgelopen jaar. Het is een
verhaal van veerkracht, samenwerking en bovenal: hoop. Dankzij de steun van donateurs, vrijwilligers en betrokkenen
kunnen we blijven bouwen aan een toekomst vol kansen voor de kinderen van Bahay Aurora.

Dus pak een kopje koffie of thee, sla dit verslag open en laat je inspireren door wat we samen hebben bereikt. Want
één ding is zeker: bij Bahay Aurora schittert de toekomst, en daar mogen we trots op zijn!

Met een stralende groet,
Het team van Bahay Aurora #-



Jaarverslag 2024.

Bestuur Stichting Noodhulp Filipijnen (SNF)

Herke Smidstra. Medeoprichter en voorzitter, gepensioneerd, voormalig
manager/directeur van verschillende instellingen.

Stephanie Hulskotte, verpleegkundige op de cardiologie en hartchirurgie en
safety officer van het Medisch Spectrum Twente (Enschede).

Tom heeft een Filipijnse moeder en is een afgestudeerd Toegepast
Psycholoog. Hij heeft veel commerciéle ervaring in de non-profit sector. Hij is
sinds 2005 al vele keren bij Bahay Aurora geweest als vrijwilliger. Tom is
belast met communicatie, social media en fondsenwerving binnen het
bestuur.
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Bram Rooseboom, hij is tot zijn pensioen controller van de administratie
geweest in een groot ziekenhuis.

Joop Stroes, Secretaris. Hij is vele malen op bezoek geweest bij Bahay
Aurora en al jaren werkzaam op Schiphol en als vrijwilliger in een hospices.
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* Visie

Het is onze overtuiging dat kinderen met een opleiding meer kansen hebben om succesvol te zijn in de
samenleving. Daarom stellen we als vereiste dat alle kinderen in ons kindertehuis naar school gaan. We
zien onderwijs niet alleen als een middel om een baan te vinden, maar ook als een instrument om
zelfstandigheid, kritisch denken en een gevoel van eigenwaarde te ontwikkelen.

Naast onderwijs hechten we veel waarde aan een gezonde levensstijl. We streven ernaar om een
omgeving te creéren waarin regels, structuur en hygiéne centraal staan, omdat we geloven dat deze
waarden essentieel zijn voor persoonlijke groei en ontwikkeling. Gezonde voeding, regelmatige
lichaamsbeweging en een positieve “mind-set” zijn pijlers waarop we onze aanpak baseren.

Door dagelijks te investeren in gezonde gewoonten zoals sport en goede voeding, streven we ernaar om
niet alleen de fysieke gezondheid van de kinderen te bevorderen, maar ook hun emotionele en mentale
welzijn te ondersteunen. We zijn ervan overtuigd dat een gezond lichaam en een gezonde geest hand in
hand gaan, en daarom moedigen we onze kinderen aan om te streven naar een evenwichtige levensstijl
die hen in staat stelt om hun volledige potentieel te bereiken.

We geloven dat door middel van onderwijs, ondersteuning en een positieve omgeving, onze kinderen in
staat zullen zijn om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan de samenleving en een toekomst van
mogelijkheden en kansen te creéren voor henzelf en voor anderen.

« Strategie

Als Bahay Aurora hebben we al 35 jaar lang een belangrijke rol gespeeld in het bieden van opvang en
hulp aan kwetsbare kinderen op de Filipijnen. De inzet van onze medewerkers, hun toewijding hebben het
verschil gemaakt in vele levens. Echter, met het verstrijken der jaren en de noodzaak van opvolging en
verandering in de aanpak, is het tijd om een toekomststrategie te formuleren die onze missie voortzet en
versterkt. Hieronder volgen enkele strategische punten waar we aan werken:

Diversificatie van financiering:

De afhankelijkheid van Nederlandse donaties en giften is begrijpelijk, maar het is van vitaal belang om
andere bronnen van financiering te verkennen. Dit kan 0.a door onze schoolactiviteiten te registreren bij
de Filipijnse overheid.

Opvolgingsplanning en capaciteitsopbouw:

De betrokkenheid van de jongere generatie, met name Angelique en Rona, is een positieve stap naar
opvolging. Het is echter essentieel om een gestructureerd opvolgingsplan te ontwikkelen en
capaciteitsopbouw te bevorderen, zodat de kennis en expertise die wij hebben opgebouwd kan worden
overgedragen aan de nieuwe generatie en andere teamleden.Dit proces is in volle gang.

Transitie naar "outreach" organisatie:

De erkenning dat opvang van kinderen niet altijd de meest wenselijke oplossing is, getuigt wat ons betreft
van inzicht en betrokkenheid bij de gemeenschap. Het streven naar een meer “out-reaching” benadering
is een positieve stap. Dit omvat het identificeren van behoeften in de gemeenschap en het ontwikkelen
van programma's. Hier is afgelopen jaar een begin mee gemaakt. (scholing en schisis project)

Continu leren en aanpassen:

We staan open voor feedback, evaluatie en aanpassing. De behoeften van de gemeenschap kunnen
veranderen, en het is belangrijk om flexibel te blijven en onze benaderingen aan te passen aan nieuwe
uitdagingen en kansen.

Door deze strategische punten te omarmen en te integreren in onze werkwijze, kunnen we de toekomst
van Bahay Aurora verzekeren en blijven bijdragen aan het welzijn van de meest kwetsbaren in de
samenleving.

A\
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* doelstellingen 2024

O Groot onderhoud. Afgehandeld
O Intensivering projecten met een inkomens genererend vermogen. Zie toelichting
O Aanschaf Sky-link internet. (In verband met traag en onbetrouwbaar internet) Afgehandeld

Toelichting : Een nieuwe koers voor ons naai-project

Het afgelopen jaar hebben we met veel energie en toewijding gewerkt aan ons naai-project, met als doel om het uit te
bouwen tot een succesvol commercieel initiatief ter ondersteuning van de exploitatiekosten van Bahay Aurora. Helaas
bleek dit een flinke uitdaging. De lokale markt voor handgemaakte producten is de afgelopen tijd vrijwel ingestort,
mede door de enorme inflatie en de overweldigende concurrentie vanuit landen als China, Vietnam en Thailand. Deze
ontwikkelingen hebben ons gedwongen om kritisch te kijken naar de haalbaarheid van ons oorspronkelijke plan.

Maar laten we duidelijk zijn: dit betekent niet het einde van ons naai-project! Integendeel. Het vermogen om zelf
kleding te maken, te repareren en te onderhouden, blijft een waardevolle vaardigheid voor onze kinderen en de
gemeenschap. Bovendien is de toekomst onvoorspelbaar — wie weet wat er morgen mogelijk is? Daarom gaan we
door, maar wel op een andere manier.

We hebben besloten om het naai-project een nieuwe invulling te geven door het aan te bieden als cursus via het
TESDA-programma van de Filipijnse overheid. TESDA (Technical Education and Skills Development Authority)
ondersteunt vakopleidingen en neemt de exploitatiekosten van deze cursus voor haar rekening. Dit biedt ons niet
alleen financiéle ruimte, maar ook de mogelijkheid om het project op een duurzame manier voort te zetten. Daarnaast
willen we nog andere cursussen aanbieden via TESDA, zodat we nog meer kansen kunnen creéren voor onze
kinderen en de lokale gemeenschap.

Dit is een mooi voorbeeld van hoe we, ondanks tegenslagen, blijven zoeken naar manieren om onze doelen te
bereiken. Het naai-project blijft een belangrijk onderdeel van Bahay Aurora, en we zijn ervan overtuigd dat deze
nieuwe aanpak kansen biedt voor groei en ontwikkeling.

We danken iedereen die ons heeft gesteund bij dit project en kijken met vertrouwen en vastberadenheid naar de
toekomst. Samen blijven we werken aan een betere wereld, stap voor stap!

* Doelstellingen 2025
Uitbreiding en accreditatie van het schoolproject

Voor 2025 hebben we een belangrijke en ambitieuze doelstelling geformuleerd: het uitbreiden van ons schoolproject
en het behalen van accreditatie door TESDA (Technical Education and Skills Development Authority). Dit betekent
een nieuwe fase in onze organisatie, waarin we ons verder professionaliseren en onze impact vergroten. Voor dit
project zijn we benaderd door TESDA, die waren via een bevriende relatie geinformeerd dat wij een interessant
scholing project doen voor arme / niet opgeleide jongeren uit de omgeving.

Om deze doelstelling te realiseren, zijn enkele concrete stappen nodig. Ten eerste zullen we nieuwe medewerkers
aantrekken die gespecialiseerd zijn in het geven van cursussen. Deze medewerkers zullen een training volgen om
ervoor te zorgen dat zij de kennis en vaardigheden hebben om onze studenten optimaal te begeleiden. Daarnaast zijn
beperkte aanpassingen voor onze gebouwen nodig om aan de eisen van TESDA te voldoen.

Ook op organisatorisch vlak zijn veranderingen vereist. Onze SEC-registratie (Securities and Exchange Commission)
moet worden aangepast, en er zal een nieuw bestuur moeten worden aangesteld dat specifiek verantwoordelijk is
voor het scholingsgedeelte. Dit traject vraagt om tijd, geduld en veel communicatie, zowel intern als met TESDA.
TESDA zal ons tijdens dit proces ondersteunen door middel van verschillende bezoeken en advies, zodat we
eventuele uitdagingen goed kunnen aanpakken.
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Deze verandering past perfect binnen onze strategische visie voor de toekomst. Het betekent een uitbreiding van
onze activiteiten, waarbij we nieuwe kansen creéren voor onze doelgroep. Tegelijkertijd blijft onze kernmissie — de
opvang van getraumatiseerde kinderen — onveranderd. Dit blijft onze kern activiteit.

Naast deze uitdaging gaan we ook door met ons schisisproject, waarbij we kinderen met een hazenlip opereren. Dit
project heeft inmiddels een speciale status gekregen door onze intensieve samenwerking met het ziekenhuis. Het
ziekenhuis waardeert onze betrokkenheid, vooral omdat wij fungeren als aanspreekpunt voor het ziekenhuis omdat
families vaak moeilijk te bereiken zijn, ook de voorlichting nemen we helemaal voor onze rekening. Dit project willen
we zo lang mogelijk voortzetten, omdat het een directe en levens-veranderende impact heeft op de kinderen en hun
families.

2025 wordt een jaar van groei, vernieuwing en verdieping van onze missie. We kijken ernaar uit om deze uitdagingen
aan te gaan en onze impact verder te vergroten, altijd met liefde en toewijding als leidraad.

Dit is 1 van de kinderen die we gaan opereren. Naast de hazenlip heeft dit kind ook
problemen met de nieren en zijn hart dus het is even afwachten of we hem kunnen helpen maar er wordt aan gewerkt.

i . Dit is Shaina, ze krijgt samen met de 2 kinderen achter haar
logopedie van Anjolyn onze logopedist. Shaina had net zo’n ernstige hazenlip als het kindje op de foto boven.
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Veranderingen en aanpassingen in het concept

° Personeel
Onderwijs
° Opvang / begeleid kamerbewoning
° Opvang van verstandelijk beperkte kinderen
° Sport en Recreatie
o Personeel

Rona is sinds 3 jaar onze lokale manager. Ze werkt al 16 jaar voor
ons.

e Personeel

Het afgelopen jaar heeft ons personeel laten zien wat het betekent om met liefde en toewijding te werken, zelfs in
uitdagende tijden. Een van de meest ingrijpende momenten was het nieuws over Alma, 1 van onze house-parents, die
een herseninfarct kreeg. Dit was een enorme schok voor ons allemaal. Na een intensief ziekbed en een
herstelperiode thuis van enkele maanden, was het een grote vreugde om Alma op 17 maart weer aan het werk te
zien. De kinderen hebben haar met open armen en veel enthousiasme verwelkomd, wat onderstreept hoe belangrijk
haar aanwezigheid voor hen is.

Ook in de keuken hebben we een verandering meegemaakt. Dejay, onze ontbijtkok, heeft helaas afscheid genomen.
Gelukkig hebben we in Sharon, een voormalig bewoonster van Bahay Aurora, een meer dan geschikte opvolger
gevonden. Tijdens haar verblijf hier heeft Sharon vaak geholpen in de keuken, waardoor ze nauwelijks ingewerkt
hoefde te worden. Haar betrokkenheid en ervaring maken haar een waardevolle aanvulling op ons team.

Verder is ons personeelsbestand — exclusief onze projectmedewerkers — stabiel gebleven. Onze medewerkers zetten
dagelijks onze lijfspreuk, "Let all things be done in love", in de praktijk. Deze toewijding zorgt ervoor dat onze kinderen
zich veilig en gesteund voelen, iets wat essentieel is voor hun herstel en groei. Het is dankzij hun inzet dat Bahay
Aurora een plek blijft waar getraumatiseerde kinderen de liefde en veiligheid vinden die ze nodig hebben.

We zijn trots op ons team en dankbaar voor hun onvermoeibare inzet, vooral in een jaar dat ons opnieuw heeft
herinnerd aan het belang van veerkracht, samenwerking en bovenal liefde.
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* Onderwijs

Bij Bahay Aurora staat onderwijs hoog in het vaandel. Wij streven ernaar dat alle kinderen in onze zorg naar school
kunnen gaan, zover dit mogelijk is. Helaas zijn er situaties waarin kinderen halverwege het schooljaar instromen en
scholen hen niet accepteren. In dergelijke gevallen bieden wij een alternatief: de kinderen volgen online lessen.
Daarnaast hebben wij onze eigen onderwijzeres, Chona, die elke middag specifieke begeleiding biedt aan kinderen
met een verstandelijke beperking. Op deze manier zorgen wij ervoor dat ieder kind, ongeacht de omstandigheden,
toegang heeft tot onderwijs.

Voor de kinderen die (tijdelijk) niet naar school kunnen, bieden wij de mogelijkheid om online lessen te volgen via de
computer. Dit heeft zich bewezen als een effectieve manier om hen toch te laten leren en ontwikkelen.

Naast het reguliere onderwijs hebben wij ook het AFAS-scholingsproject, dat goed heeft gedraaid. Omdat dit project
over enige tijd ten einde loopt, hebben wij een verzoek ontvangen van TESDA (Technical Education and Skills
Development Authority) om cursussen aan te bieden. Dit biedt ons de kans om de scholing van jongeren in de
omgeving voort te zetten. Er is namelijk een grote behoefte aan scholing onder de jongeren in onze gemeenschap.

De cursussen die wij gaan aanbieden zijn divers en praktisch van aard, zodat de jongeren direct toepasbare
vaardigheden opdoen. Het aanbod omvat:

Boekhouden en administratie
Housekeeping

Dressmaking (naaien en kleding maken)
Computercursus

Autorijlessen

Met deze initiatieven blijven wij ons inzetten voor de ontwikkeling en toekomstkansen van de kinderen en jongeren in
onze gemeenschap. Wij zijn dankbaar voor de steun van onze partners en vrijwilligers, die dit mogelijk maken. Samen
blijven wij werken aan een betere toekomst voor iedereen bij Bahay Aurora.

* Opvang

Zoals in de inleiding al beschreven, zijn de kinderen bij Bahay Aurora blij en gelukkig. Dit is een grote overwinning,
gezien de moeilijke omstandigheden waaruit zij komen. Onze doelgroep bestaat uit kinderen die getraumatiseerd zijn.
Veel van hen hebben op straat geleefd of verbleven thuis of bij familie onder erbarmelijke omstandigheden, waar zij te
maken kregen met verschillende vormen van misbruik. Denk hierbij aan fysieke mishandeling, kinderarbeid,
ondervoeding, opsluiting en seksueel misbruik.

Voor deze kinderen is Bahay Aurora een veilige haven. Zij zijn vaak enorm dankbaar en opgelucht wanneer zij hier
aankomen. Bij ons krijgen zij drie voedzame maaltijden per dag, een dak boven hun hoofd en de bescherming van
toegewijde medewerkers. Daarnaast bieden wij hen onderwijs, begeleiding en een liefdevolle omgeving waar zij zich
veilig en gewaardeerd voelen.

Een belangrijk onderdeel van onze opvang is het creéren van een veilige en stimulerende omgeving. De kinderen
hebben ruimte om te spelen, te leren en zichzelf te ontplooien. Of het nu gaat om samen sporten, creatief bezig zijn of
gewoon even kind zijn, wij zorgen ervoor dat er voldoende mogelijkheden zijn om plezier te maken en tot rust te
komen.

Bij Bahay Aurora geloven wij dat een veilige en stabiele omgeving de basis is voor herstel en groei. Wij zijn trots op de
vooruitgang die de kinderen boeken en blijven ons inzetten om hen een betere toekomst te bieden. Dankzij de inzet
van ons team, onze vrijwilligers en onze partners kunnen wij deze kwetsbare kinderen een thuis geven waar zij zich
geliefd en beschermd voelen.
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* Sport en Recreatie

Al vele jaren staat sport en beweging centraal bij Bahay Aurora. Niet alleen de kinderen, maar ook onze medewerkers
doen volop mee. Joggen, dansen en basketball zijn de belangrijkste sport-pijlers binnen onze organisatie en vormen
een vast onderdeel van onze dagelijkse routine.

De kinderen joggen elke dag een half uur, terwijl de medewerkers zich elke dag een half uur uitleven op dansmuziek.
Deze activiteiten dragen niet alleen bij aan de fysieke gezondheid, maar ook aan de mentale veerkracht en
teamgeest. Het resultaat is duidelijk merkbaar: wij geven nauwelijks budget uit aan medische kosten, omdat onze
kinderen actief zijn en over het algemeen in goede gezondheid verkeren.

Bij binnenkomst in Bahay Aurora hebben wij vaak te maken met kinderen die ondervoed zijn. Gelukkig zien wij na een
paar maanden al een enorme verbetering. De energie keert terug, waardoor zij actief kunnen deelnemen aan ons
sport- en activiteitenprogramma. Helaas is de groeiachterstand die de meeste kinderen hebben opgelopen niet meer
in te halen, maar wij blijven ons inzetten om hun fysieke en mentale welzijn te verbeteren.

Ook voor onze medewerkers is het dagelijkse sportmoment een welkome afwisseling. Het half uurtje beweging zorgt
niet alleen voor een gezonde levensstijl, maar ook voor verbinding en plezier binnen het team.

Sport en recreatie zijn bij Bahay Aurora meer dan alleen een activiteit; het is een manier om veerkracht op te bouwen,
gezondheid te bevorderen en samen te groeien. Wij zijn trots op de energie en het enthousiasme waarmee iedereen
meedoet en blijven ons inzetten om sport een centrale plek te geven in het leven van onze kinderen en medewerkers.
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Financiéle planning en verantwoording

Stichting Noodhulp Filippijnen / Financieel Verslag over 2024

Staat van Inkomsten en uitgaven over het jaar 2024

Inkomsten

Donaties en giften € 68,957

Fondsenwerving tbv Projecten € 59,500

Acties € 208

Intrest € 22

Totaal Ontvangsten € 128,687

Uitgaven

Besteed aan doelstelling / budget € 66,052

Besteed aan doelstelling / projecten € 36,115

Kosten Beheer € 2,906

Totaal Uitgaven € 105,073

Resultaat (positief) € 23,614

Resultaats-bestemming

Toegevoegd aan Algemene Reserve € 229

Toegevoegd aan Bestemmings Reserve € 23,385

Totaal € 23,614

INKOMSTEN

Onder donaties en giften worden o.a. de bijdragen geboekt van onze vaste maand-donateurs.
Dit is ca € 2.150 per maand, en van een aantal grote vaste en incidentele begunstigers.

Voor de laatste keer wijzig ik er nogmaals op dat het dringend gewenst is het aantal vaste
donatuers uit te breiden, zodat we gewaarborgd zijn van voldoende middelen om in 2025 en
volgende jaren aan onze maandelijkse verplichting richting Bahay Aurora te kunnen voldoen.
Financiering van de maandlijkse toezegging richting Bahay Aurora heeft de hoogste prioriteit.

De fondsenwerving tbv Projecten toont de inkomsten van door ons uitgezette projecten.

In het afgelopen boekjaar is er een nieuw project opgezet, nl. Groot Ondergoud en een
aantal lopende projecten uit het verleden voortgezet.

UITGAVEN

Besteed aan doelstelling zijn de bedragen die overgemaakt zijn naar Bahay Aurora.
De kosten van de organisatie bedragen € 2.906, afgezet tegen de uitgaven aan de doelstelling
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zien we dat 97,24 % van de uitgaven zijn besteed aan de doelstelling. Een uitstekend resultaat
ondanks een tegenvaller van € 1.000 ten gevolge van phising.
Alle vrijwilligers in Nederland werken geheel kosteloos.
De hierna volgende tabel geeft een overzicht van de projecten (bestemmings-reserves).
Overschotten van projecten worden overgeboekt naar andere projecten of toegevoegd aan
de algemene reserve.
Het verloop van de bestemmings-reserves is als volgt:
Alle bedragen zijn in euro's.
Naam Project BeginSaldi Ontvangen Besteed EindSaldi

1/1/2024 in 2024 in 2024 12/31/2024
1) Medical Costs 11,675 567 11,108
2) Noodhulp 8,700 1,443 7,257
3) Chisis/OK-kosten 5,000 25,500 9,405 21,095
4) Nanny Academy/exploitatie 21,572 25,000 23,284 8,700
5) Groot Onderhoud 9,000 1,416 7,584
TOTAAL € 46,947 € 59,500 € 36,115 €70,332
Balans SNF 12/31/2024 12/31/2023
Activa
Betaalrekening ABN-AMRO Bank € 49,493 € 30,382
Betaalrekening ING-Bank € 2,506 € 360
Spaarrekening ING-Bank € 20,000 € 17,643
Totaal Activa € 71,999 € 48,385
Passiva
Algemene Reserves € 1,667 € 1,438
Bestemmings-reserves € 70,332 € 46,947
Totaal Passiva € 71,999 € 48,385

De balans is helder en eenvoudig. SNF heeft bij twee Nederlandse banken een betaalrekening en

bij de ING een spaarrekening, waar de tijdelijk overtollige geldmiddelen worden gestald.

De reserves worden opgebouwd uit het verschil tussen inkomsten en uitgaven.
In de toelichting van de inkomsten en uitgaven is reeds uiteengezet hoe de bestemmings-reserves

worden gevormd.
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AURORA
Vastgesteld te Amersfoort, 09-03-2025
Herke Smidstra, Bram Rozeboom, Joop Stroes,
Voorzitter Penningmeester Secretaris

Nawoord.

Het jaar 2025 was voor Bahay Aurora een jaar van groei, veerkracht en diepgaande verbinding. Terwijl we terugkijken
op de afgelopen twaalf maanden, vullen we ons met dankbaarheid voor de steun van onze donateurs, vrijwilligers,
partners en de gemeenschap die ons inspireert om elke dag het verschil te maken. Samen hebben we talloze levens
aangeraakt, hoop gegeven en een veilige haven geboden aan hen die dat het hardst nodig hadden.

De uitdagingen van deze tijd hebben ons geleerd dat samenwerking en innovatie essentieel zijn. Of het nu ging om
het uitbreiden van onze programma’s, het versterken van onze impact of het vinden van nieuwe manieren om onze
missie te vervullen — we hebben laten zien dat we samen sterker zijn. De verhalen van veerkracht en transformatie die
we dit jaar mochten meemaken, zijn een bevestiging van waar we voor staan: een toekomst waarin iedereen,
ongeacht hun achtergrond, de kans krijgt om te groeien en te bloeien.

Maar ons werk is nog niet klaar. Terwijl we vooruitkijken naar 2026, blijven we vastberaden om onze impact te
vergroten, nieuwe partnerschappen aan te gaan en nog meer levens te veranderen. We dromen van een wereld
waarin iedereen een thuis heeft, waar liefde en zorg de basis vormen van elk gezin.

Namens het hele team van Bahay Aurora willen we iedereen bedanken die dit jaar deel uitmaakte van onze reis. Jullie
steun, toewijding en geloof in onze missie zijn de drijvende kracht achter alles wat we doen. Laten we samen blijven
bouwen aan een toekomst vol hoop, liefde en mogelijkheden.

Met dankbare harten,

Het team van Bahay Aurora
Herke Smidstra , voorzitter SNF.




